Minéségbiztositas a PPKE-n

Egyetemiink az elsok kozott vezette be a mindségbiztositast a magyar
felsooktatdsban még 1999-ben, és az azota felhalmozott gyakorlati tapasztalatok
birtokdban tokéletesitette azt, nem utolsé sorban a hatékonysdgot szem elott
tartva. Ujabban pedig a 2005-ben aldirt Bergeni Dokumentum /Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area/
implementécidjat végezziik a Magyar FelsOoktatdsi Akkreditacios Bizottsag
rendszeresen 1smétlodo — ugyancsak a mindségbiztositast szolgalo —
vizsgalataival 6sszehangoltan.

Az ET 1dordl idore attekinti a mindségiigyet €s ennek alapjan aktuélis
irdnyelveket fogalmaz meg.

Mindségiigyi tevékenységiinkben a Magyar FelsOoktatdsi Mindségi Dij
kritériumrendszerére timaszkodunk, amely Mindségbiztositdsi Kézikonyviink
torzsanyagat képezi.

A minéségpolitikank

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Statutumébdl kovetkezik, hogy az
Egyetemen a feladatok elvégzésének mindségét a rendelkezésre all6 erdforrdsok
keretei kozott -- s6t adott esetben e keretek tdgitdsaval, az eréforrasok
atcsoportositasaval, toviabbd nem utols6 sorban az oktatok, munkatarsak
elkotelezettségére szamitva — folyamatosan javitani kell.

A mindségligy jelentOséget ezen tilmenden tobb aktualitas is aldhtzza. Ezek
kozott elsésorban megemlitendo6 a hallgatoi 1étszam megharomszorozédasa az
elmult évtizedben. Ez sziikségszerlien azzal jart, hogy a felvett hallgatésag
felkésziiltsége az egyetemi tanulmanyokra, valamint érdeklddése a valasztott
hivatas irdnt 4ltaldnosan visszaesett, sOt gyakran elhivatottsagrol sincs sz0,
hanem esetlegesen keriil a hallgaté valamely egyetemi szakra.

Ugyanakkor ezeknek a negativumoknak az ellensulyozasdhoz sziikséges kiilsd
tobbletforrdsokat nem kapta meg az Egyetem. A kialakult helyzet orszadgos
orvoslasdnak sziikségességét a felsdoktatdsi torvényre alapozva a mindenkori
oktatdsi kormanyzat, valamint a Magyar Akkreditaciés Bizottsag is
hangsulyozza.

A hallgatéi létszam megharomszorozddasa és a hivatastudat visszaesése kiilonos
figyelmet érdemel a PAzmény Péter Katolikus Egyetemen, ahol az oktatas
mellett az értelmiségivé nevelés, valamint az /ehhez is/ sziikséges személyesség



/pl. oktatdk és hallgatok kapcsolatdban/ az egyetem sajatos kiildetéséhez
tartozik.

A fenti, szertedgaz6 kérdéskorre, mint kihivasra a Pizmany Péter Katolikus
Egyetem mindségpolitikdjanak kell vdlaszt adnia. E mindségpolitika tételezi a
célt €s hatarozza meg a cél elérésére szolgalo eszkozoket.

Minéségpolitikank célja

-- az el6zdekben felsorolt — mindségrontd — hatdsok ellensulyozésa, valamint
-- az — Egyetemiink sajatossdgaira is kiterjed0en — a képzé€s, oktatas és kutatas
mindségének fejlesztése,

-- az egyes Karok/szakok magyarorszagi rangsordban az Egyetemiink éltal
elfoglalt helyezés javitdsa, a kivalosig elérése.

Minéségpolitikank eszkoze

-- a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Partnerkdzponti Mindségbiztositisi
Rendszere €és

-- Mindségiigyi Szervezete, valamint

az ezeket keretbe foglalé6 MinOségbiztositasi Kézikonyv.

Mindségfejlesztési eljardsainkban a FelsOoktatdsi Mindségi Mindségi Dijra
vonatkozd, a Magyar Rektori Konferencia altal elfogadott, és az OKM
honlapjan szerepld, PPKE karainak sajdtsagaihoz illeszkedéen modositott
metodikat alkalmazzuk. Mindségfejlesztési stratégidnkban ennek megfelelden
meghatirozé a partnerkdzpontusiag, a SWOT elemzés €s a magyar / ezt
kovetden pedig az eurdpai / felsdoktatdsi térségen beliili 0sszehasonlithatdsag
/sztenderdeknek valé megfelelés mértéke/.



A Pazmany Péter Katolikus Egyetem /PPKE/ - partnerkozpontua
mindségbiztositasi szabalyzata

A PPKE mindségiigyi szervezete

1.8

Az Egyetem mindségiigyi szervezetét az egyetemi €s kari mindségiigyi
bizottsagok alkotjak. A minOségiigyi bizottsdgok sziikség szerint szakmai és
adminisztrativ timogatdst kapnak.
Az egyetemi mindségiigyi bizottsdg /EMB/
2.8
/1/Az EMB az Egyetemi Tandcs javaslattev szerve.
/2/ Az EMB létszdma hat {6, tagjait és elnokét az Egyetemi Tandcs vdlasztja
harom éves iddtartamra olymdédon, hogy az EMB-ben az Egyetem 6t kardnak és
a Rektori Hivatalnak a képviselelete biztositott legyen.
/3/ Az EMB feladata az intézményi minOségiigyi tevékenység 0sszehangolasa,
az intézményi mindségiigyi szervezet kiépitése, miikodési feltételeinek
meghatdrozdsa, és a miikodés folyamatos figyelése., intézkedési teendok
meghatdrozdsa, és az ezekre vonatkoz6 javaslattétel az Egyetemi Tan4cs
szamara, a javaslatok alapjan meghozott hatdrozatok végrehajtasanak
ellenOrzése. Feladata a kari mindségbiztositdsi bizottsagokkal val6 folyamatos
kapcsolattartas.
/4/Az intézményi mindségiigyi bizottsdg felelds a feladatkorébe utaltak
végrehajtasiért.
/5/Az az intézményi mindségbiztositdsi bizottsdg Egyetemi tandcs dltal
elfogadott javaslatait, mint hatdrozatokat a Rektor, illetve hivatala hajtatja,
illetve hajtja végre az Egyetemi SzMSz-ben meghatdrozott hatdskor és
feleldsség szerint.
A kari mindségiigyi bizottsagok /KMB/
3.8

/1 /Az Egyetem valamennyi kardn kari min0ségiigyi bizottsdg miikodik. A KMB
az illet€ékes Kari Tandcs mindségiigyi javaslattevd szerve.
12/ A KMB-ok 1étszamardl és személyi Osszetételérdl az illetékes kari tanacsok
dontenek. A KMB elnoke dékéanhelyettes, vagy olyan személy, aki a Kari
Tandcs {iléseinek dalland6 meghivottja. A KMB tagja az illetékes kar
hallgatéinak egy képviselgje. A KMB tagjainak megbizatasa harom évre szol.
/3/ A kari min0ségiigyi bizottsagok belsé feladatmegosztdsa a Kkari
sajatsdgoknak megfeleld:
-- a sokszakos Bolcsészettudomdnyi és a Vitéz Janos Karon tevékenységi korok:

oktatds, kutatds, kapcsolatok, miikodés, infrastruktira szerint,
--- a Jog- és Allamtudomdnyi Karon szervezeti csoportositds szerinti: alapozé és

altalanos ismereti targyak, civilisztika, biinteto-, k6zjog, infrastruktira stb.

szerint.



--- a Hittudomdnyi és az Informéacidtechnoldgiai Karon vegyes jelleggel.

/4/ A KMB feladata az Egyetemi Tandcs minOségiligyre vonatkozo

hatarozataibdl az illeto karra vonatkozoé feladatok konkretizalasa, valamint azok

végrehajtadsira vonatkoz6 javaslattétel, tovabba a sajat hatdskorben
meghatdrozott, a karra vonatkozo és a mindségiigy korébe tartozo javaslattétel.

A javaslatok alapjin hozott kari tanécsi hatdrozatok végrehajtasdnak ellendrzése.

/5/ A KMB felelds a feladatkorébe utaltak végrehajtasaért.

/6/ A Kari Tanacs mindségiigyi hatarozatait a kari dékan, illetve a kar szervezeti

egységei hajtatja, illetve hajtjak végre a kari SzMSz-ben meghatarozott hataskor

¢s felelosség szerint.
A mindségiigyi informdciok
4.8

/1 /' A minOségligyi bizottsagok mikodése az illetékességi teriiletiilk mindségére

vonatkozé informdciokra épiil.

12/ Az Egyetem tevékenységének mindségére vonatkoz6 informéciok forrdsai:

-- jogszabdlyi eldirdsok, pl. képzési kovetelmények,

-- a Magyar Akkreditacids Bizottsag szakmai kdvetelményrendszere,

a képzés tartalméit és szervezeti kereteit meghatarozé dokumentacidk

/tanegységlista, tanrend, tantargyleirds, kovetelményrendszer, szakdolgozati

témak, tanulmanyi €s vizsgaszabdlyzat, irodalomjegyzék, vizsgatételek stb./,

-- tanulmanyi statisztikak,

-- a PPKE teljesitményének mas hazai és kiilfoldi egyetemek teljesitményéhez
torténd objektiv 0sszehasonlitdsa orszagos és nemzetkozi tanulmdanyi
versenyeken kialakul6 rangsor alapjén,

-- elhelyezkedési lehetdségek elemzése,

Tovéabba

-- a hallgatok,

-- az oktatok,

-- a "felhaszndlok" vagyis az oktatds €s a kutatds eredményeit hasznositok

véleménye.

-- kiemelkedden fontos, irdnymutaté informacidforrds a Magyar Akkreditacids

Bizottsag id0szakosan késziilt értékelésében foglalt valamennyi megéllapitas.

/3/ A minOségiigy informdcioforrasai részben dokumentumok forméjédban

rendelkezésre dllnak, mas résziik az Egyetem, illetve karainak és szakjainak

miukodése sordn sziikségszerlien keletkezik, ezek tartalmat €s formdjat a

mindenkori min6ségiigyi hasznosithatosagnak megfelelden kell kialakitani.

/4/ A hallgat6i igényeket €s véleményeket a KMB hallgat6 tagja kozvetiti,

azonban az évemként legalabb egyszer megrendezendd hallgat6i férumokon

elhangzottak, tovabbd a 5. §/2/ szerinti kérdéivekre kapott valaszok feldolgozasa
sordn nyert informaciok ugyancsak hasznositandok a folyamatos mindségiigyi
tevékenységben. A hallgatéi forumok megszervezése és a kérddiveken kapott
valaszok feldolgozasa a kari hallgat6i onkormanyzat feladata. A hallgatoi
féorumok évfolyamonként, vagy szakonként is megszervezhetok.



/5] Az oktatéi véleményeket elsOsorban az 5. §/2/ szerinti kérddivek segitségével
kell 6sszegytijteni. A kapott valaszok feldolgozdsat karonként, szakonként,
célszeriiség esetén intézeti szinten kell megszervezni. A kérdoivek teritését és a
kapott valaszok feldolgozdsdt a KMB-k szervezik a kar szervezeti egységeinek
és /szak-, tantargy-/ feleloseinek részvételével. A valaszok feldolgozdsa alapjan
nyert informdcidkat a szervezeti egységek kozvetleniil hasznositjdk, de azokat a
kérddivekkel egyiitt az illetékes KMB-nek is tovabbitjak. A kiilonb6z0 szintl
oktatoi értekezleteken elhangzott, a mindségiigy korébe tartoz6 véleményeket az
értekezlet 6sszehivdjanak el kell juttatnia a KMB-hez. Ha az oktat6i értekezlet
napirend szerint minOségiigyi kérdésekkel foglalkozik, akkor az értekezletre a
KMB képvisel9jét meg kell hivni.

/6/ A "felhaszndl6i" vélemények megtudakolasat

-- a gyakorlatban - a "felhaszndl61" korben - miikodo 6raado oktatdk altal
kozvetitett és az Egyetem 4ltal kibocsatott egykori hallgatdk felkésziiltségére
vonatkozé informdciok tudatos gytiijtésével,

--a 5. §/2/ szerinti kérddivek segitségével,

-- a végzett és mar a palydn miikodo egykori hallgatdktol, a sajat felkésziiltségiik
szinvonalardl, hosszabb tdvon pedig a — kornyezetiikben miikodo -- késobb
végzettek felkésziiltségérdl ugyancsak az 5. §/2/ szerinti kérddivek segitségével
kell végezni.

/7] A végzett egykori hallgatkat az Oregdidk Szovetség hdlézatdn, illetve a
tanulmanyi osztilyok palyakovetési adatai alapjan kell az 5. §/2/ szerinti
kérdoivvel megkeresni. A "felhasznal6i" kérddivek kikiildése €s feldolgozasa
oktatok esetében az intézetek és tanszékek, az oregdidkok esétében pedig a
tanulmanyi osztalyok/kikiildés/ €s a kari mindségiigyi bizottsagok/feldolgozas/
feladata, azonban a kérdo6ivek végsd felhasznal6i mindenkor a Kari
Mindségiigyi Bizottsdgok.

Mindségértékelés
5.8

/1/ A 4. § szerinti informécidk alapjan kell elvégezni a mindségi kovetelmények
és célkitlizések érvényesiilését, az egyetem, a karok €s szakok, azok szervezeti
egységei miikodésének tényleges jellemzdi illetve a mindségi kovetelmények €s
célkitlizések Osszehasonlitasat.
/2/ Az /1 / szerinti feladat megolddsaban kiemelkedOen fontos a Magyar
Akkredtacios Bizottsag minOségértékelési szempontrendszere €s az azt
kiegészitd egyetem specifikus ért€kelési szempontok alapjan a
mindségbiztositasi bizottsagok altal elkészitett kérdoivek alkalmazdsa. A
kérdoiveket a hallgatok, oktatdk €s ,,felhaszndlok”, mint a kérddivek cimzettjei
részérdl vart, eltérd tartalmu informécidknak megfelelden kell 6sszedllitani, de
alapvetden a Felsooktatdsi Mindségi Dij segédanyagait kovetve. A kérddivek
megszerkesztésénél figyelembe kell venni az egyes karok egyedi jellemzdit is
/HTK, ITK/. A kérdéivek megfogalmazédsandl nem elegendd csupan kritikai



észrevételek megtudakolasara szoritkozni, hanem javaslatok megfogalmazdsara
is lehetdséget kell adni a SWOT /er0sségek, gyengeségek, veszélyek,
lehetdségek/ analizisnek megfelelden.

/3/ A visszaérkezett kérddivek feldolgozdsa alapjan kell 6sszeéllitani a
mindségértékelés alapinformacidit. Ezeket az egyéb informdacidéforrasokkal
torténd Osszehasonlitdsdval kell a mindségiigyi bizottsdgnak megfogalmaznia
azokat a javaslatokat, amelyeket a KMB a Kari Tanécs elé terjeszt.

Mindségligyi munkaterv
6.8

/1/ A mindségligyi bizottsdgok a jelen szabdlyzatban foglaltak szerint, a Magyar
Akkreditaciés Bizottsdg vonatkozo irdnyelveinek megfelelden kialakitott és az
illetékes tandcsok /egyetemi tandcs, kari tandcs/ éltal elfogadott munkaterviik
alapjan végzik tevékenységiiket.
/2/ A munkatervet ugy kell elkésziteni, hogy a mindségiigyi tevékenység az
Egyetem teljes miitkodési feltételrendszerét €s a mindségiigyi tevékenység
eredményességének vizsgdlatat atfogja.
/3/ A mindségértékelés eredményeként késziilt javaslatok végrehajtdsanak
1ddigénye hatdrozza meg az ismétlédo vizsgalatok periddusat, azoknak az éves
munkatervben torténd felvételét. A minOségiigyi tevékenység hatékonysaga
érdekében azonban sziikség van a végrehajtas folyamatos ellendrzésére is.
/4/ A mindségiigyi bizottsdgok készitik el a mindségiigyre vonatkozo6 éves
jelentésiiket a Magyar Akkreditdcids Bizottsag mdodszertani ajanldsainak
megfelelOen, s a jelentést jovahagyasra a kari illetve Egyetemi Tanécs elé
terjesztik.
/5/ A min0ségiigyi bizottsdgok munkdja sordn keletkezett valamennyi
dokumentumot irattdrozni kell. A dokumentumok -- beleértve a kitoltott
kérdbiveket -- nem nyilvanosak.
/6/ A mindségiigyi bizottsdgok igény szerint, de legaldbb évente egyszer
beszamolnak az illetékes tandcsoknak /egyetemi tandcs, kari tandcs/.



